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Quelgues chiffres...

La Ville de Geneve

e 200’000 personnes (canton 487°'000)

* 15% du territoire du Grand Genéve

* La moitié des emplois de I'agglomération

e 49% de la population sans passeport suisse

Le Grand Geneéve

* 950’000 personnes

* Une croissance démographique 2x plus grande que Lyon ou Zrich
e 2000 km?

» 550’000 passages quotidiens de la frontiere




vE

L'étranger dans le contexte genevois: une figure pl urielle




L’étranger: une figure plurielle

«Frontaliers»

» «Expatries» (multinationales, etc.)

* Fonctionnaires internationaux et diplomates
« Membres dONG

» Résident-e-s non suisses (C, B)

» Personnes naturalisées

 Asile (N, F, etc.)

» Personnes sans statut légal

Une diversité de...

...Stéereotypes
...discriminations
...besoins

...conditions socio-éco

...Stratégies

« Suisses (confedéres, etc.)

- Nécessité d’'une approche réaliste de la diversité de la population pour

eviter le piege de la stigmatisation



2. La politigue municipale
de la Ville de Geneve en
matiere de diversité

GENEVE, :
VILLE DE DIVERSITE

Politique municipale de la Ville de Geneve
en matiere de diversite



* M-781 « Pour une mise en ceuvre communale de la politique d’intégration des étrangers et des

2009 etrangeres »

 Le Conseil administratif décide de mettre en place une politique de la diversité
» Adhésion au programme Cités interculturelles
2010 « Le Service Agenda 21-Ville durable est chargé du pilotage de ce processus

» Consultations et création d’'un groupe interdépartemental
* Inventaire + index Cités interculturelles
2011-2013 .« Définition d’une stratégie municipale et d’'une feuille de route

» Adoption par le Conseil administratif
» Présentation aux associations
 Présentation au public

* Envoi au Conseil d’Etat

2014

 Coordination interdépartementale pilotée par le Service Agenda 21 — Ville durable
2015
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3. Exemples de projets




Exemples de projets




Exemples de projets




Exemples de projets




Axe «Responsabilité»: projet «analyse de pratiques professionnelles en
contexte de diversité»

Constats:

1. Les formations a I'interculturalité et a la non-discriminations pour le personnel ne
suscitent plus l'intérét des employé-e-s

2. Inadéguation entre les formations et la pratique professionnelle

Méthodologie:

1. Mandat diagnostic auprés des services qui ont un contact avec le public
2. Restitution et validation avec les services concernés

3. Rapport de recommandation

Perspectives 2016
Mise en ceuvre des recommandations du mandat.
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